""" Canhier des charges_de demande d’habilitation cergrde formation

COP ORE et EAE

Les structures souhaitant devenir Centre de Foom&iQP EAE ou ORE doivent présenter a
la commission un dossier d’habilitation. Le cahiexs charges suivant définit les différents
points sur lesquels la commission se basera padregesa décision.

Les candidats a I'habilitation doivent remplir tégralité des conditions définies dans le cahier
des charges. Pour les conditions requises repssara seule déclaration des Organismes de
formation, la CPNE ou la CPRE peuvent demander itifier la réalité.

La demande d’habilitation fait I'objet d’un premiexamen par la CPRE-EE de la région ou se
situe I'établissement demandeur. Les membres @®RE-EE donnent un avis sur la capacité
de I'établissement a devenir centre de formatio€&@P EAE ou CQP ORE. Cet avis est soit
Favorable, soit Défavorable, soit Réservé. Les mesbe la CPRE-EE peuvent motiver leur

avis.

De méme les membres de la CPRE-EE sont incitégendee sur place pour vérifier la realité

des installations et matériels mis au service dertaation.

En cas d’absence d’avis de la CPRE dans les déipartis, la CPNE peut statuer, seule, sur la
demande d’habilitation.

Le dossier est ensuite consulté par les membrda @PNE-EE qui vérifient notamment
I'application des dispositions, du code du traeditle la convention collective et le respect du
cahier des charges; I'avis rendu par la CPNE-EE@stfavorable, soit favorable sous réserve
de la fourniture d’informations ou justificatifs mplémentaires, soit défavorable.

Un avis favorable habilite le centre pour une pgide deux ans, renouvelable par périodes de
trois ans, sous réserve d’avoir eu des élevesramatmn.

L’habilitation est acquise par la personnalité jdigue; Elle reste valable si le présent cahier
des charges est respecté, et ce pendant touterde die I'habilitation.
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Identification précise de |'organisme

CQP EAE

CQP ORE

Raison sociale,
DIRECCTE
Coordonnées :
internet

n° d'existence délivré par

adresse, téléphone, fax, mail,

Equipe responsable : identité du président ou wivec

identité du responsable de la formation

Adresse des locaux principaux ou est dispenseée

formation et des sites annexes éventuels

Raison sociale,
DIRECCTE
slwordonnées : adresse, téléphone, fax, mail,
internet

Equipe responsable : identité du président
directeur, identité du responsable de la formatior

n° d'existence délivré par

> Aldresse des locaux principaux ou est dispensé
formation et des sites annexes éventuels

Avoir une habilitation a la vente de prod
touristique

Référence en formation professionnelle

CQP EAE

CQP ORE

Seuls les organismes de formation ayant formé
succes au minimum un éléve au CQP ASA peu
prétendre a I'habilitation pour la formation au C
EAE.

agetlls les organismes de formation ayant formeé
ventces au minimum un éleve au CQP ASA o
QFRATE peuvent prétendre a I'’habilitation pour
formation au CQP ORE.

Indication du nombre d’éleves et du taux de réess

Effectif de la formation

Site

ou

AVe(
u a
la

it

CQP EAE

CQP ORE

Par organisme de formation, le nombre d’éléeves

formation ne pourra étre supérieur ou égal a 8
CQP confondus et supérieur ou égal a 4 en (
EAE. Une dérogation de 2 places suppléments
pourra étre accordée pour des parcours de fornsg
incomplets
Le nombre de stagiaires pouvant étre accueilli lgaf
CF est en adéquation avec-@syens matériels et
humains mis en ceuvre sur la structure

iRE. Une dérogation de 2 places supplément

téosnation ne pourra étre supérieur ou égal a 8
CQBP confondus et supérieur ou égal a 4 en

tioourra étre accordée pour des parcours de fornsa
incomplets
Le nombre de stagiaires pouvant étre accueilli lgaf
CF est en adéquatieavec les moyens matériels et
humains mis en ceuvre sur la structure

5 ear organisme de formation, le nombre d’éléveg

5 er
tous
CQF
nire:
tion

¢
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Eguipe pédagogique

CQP EAE

CQP ORE

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Formateurs au COQP EAE :

Etre titulaire soit du BEES 1 « équitation » sait
BEES 1 «activités équestres » soit du HHRS
activités équestres mention équitation et justifie
trois ans d’exercice professionnel, dont au mom
an sur un poste d’enseignant coefficient 150.

Etre titulaire d’'un BEES 2 activités equestres,

dun DESJEPS Equitation, sans condit
d’expérience.
Par formateur :
Identité, gualification, réle et domair

d’intervention de chaque formateur

Pour justifier de son expérience, le candi
Formateur devra fournir la copie d’attestations
travail, contrat de travail ou fiches de paies &'été
salarié ; copie d’attestation MSA ou récépissé
déclaration d’existence de l'activité s’il s’agitud
chef d’entreprise.

Joindre également une copie des diplomes

Nom de la personne responsable du suivi des é
chez les tuteurs

Modalités de fonctionnement de [I'équip
organigramme, réunions, actions communes etc

Dans le cadre de la sous-traitance d’'une partia
formation, le centre de formation devra fournir
convention de sous-traitance, comprenant la qu
des intervenants

Tuteur : Le formateur veillera a ce que chaqueed
en formation CQP soit suivi par un tuteur répeé(
par la CPNE-EE au sein d’'une structure permet

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Etre titulaire : BEES 2 Activités Equestres, BE
1 « équitation » ou « activités équestres » BPJ
Tourisme Equestre, Guide de Tourisme Eque
sdelivré par la FFE avant le 28 08 2007. Et justi
de trois ans d’exercice professionnel dont au m
on an dans une Entreprise de Tourisme Equestre
on

Par formateur :
ieédentité, gualification, réle
d’intervention de chaque formateur

et domair

daour justifier de son expérience, le candi
dermateur devra fournir la copie d’attestations
travail, contrat de travail ou fiches de paies &'été
siwarié ; copie d’attestation MSA ou récépissé
déclaration d’existence de l'activité s’il s’agitud
chef d’entreprise.

Joindre également une copie des diplomes

el de la personne responsable du suivi des €
chez les tuteurs

eModalités de fonctionnement de [I'équip
organigramme, réunions, actions communes etc,

I®ans le cadre de la sous-traitance d’'une partie ¢

farmation, le centre de formation devra fournir
atithvention de sous-traitance, comprenant la qu
des intervenants

|ehuteur : Le formateur veillera a ce que chaquees
pien formation CQP soit suivi par un tuteur répeé(
taar la CPNE-EE au sein d’'une structure permet

Formateurs au COP ORE (selon fiche 6 CNCPY):

ES
EPS
stre
fie
oins

nY
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e

dat
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le
la
alité

lev
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tant

la bonne exécution de la fonction tutorale. Chaglacbonne exécution de la fonction tutorale. Chague

tuteur peut encadrer au maximum 2 éleves
formation au CQP EAE et 3 éléves tous C

teteur peut encadrer au maximum 2 éleves
Q&mation au CQP ORE et 3 éléves tous C

en

QP

confondu

confondus
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Infrastructures

CQP EAE CQP ORE

La structure doit disposer au minimyrha structure doit disposer au  minimym
d’infrastructures correspondant au descriptif sniiva d’infrastructures correspondant au descriptif soiva

* d'une ou plusieurs carrieres présentant |l[8dne carriere de dimension minimum souhaité
caractéristiques techniques nécessaires : 20X40
- a la pratique du saut d’obstacle, tant par ldigua*Un parcours de PTV correspondant aux conditions
du sol que par les dimensions (au minimum 30pdrganisation d’'une CEP 3
50m). L'organisme de formation devra en odtredes parcours de POR de minimum 20 km au départ
disposer d'un parcours d'obstacles corresponddntcentre
aux conditions d’organisation d'une CEP 3 *Des circuits de promenades d’une heure a la jaurné
- au déroulement d'une reprise de dressage (60muxdépart de I'établissement
20m et/ou matériel nécessaire a sa délimitatiérDes circuits de randonnées itinérantes au déjert
lettres de dressage) I'établissement
*Un  manege présentant les caractéristiquedJne salle permettant I'enseignement théorique,
techniques a une pratique sécurisée de I'équitationpermettant d’accueillir 'ensemble des effectifs |de
* Un terrain de cross comportant au minimum |lésrmation et  garantissant des  conditions
difficultés requises pour l'organisation du tesfapprentissage optimales pour les éléves| en
technique CEP 3 formation (lieu adapté a I'enseignement, calme,
En cas d’absence de terrain de cross sur le sitgugpre...)

I'organisme de formation, ce dernier doit justife| * Une aire de préparation des équidés permettant, e
la possibilité d'utiliser un terrain a proximitéutre, I'évolution en toute sécurité des éléves en
présentant les caractéristiques suscitées (coovenformation autours des équidés, en vu de Jeur

d’utilisation) préparation ou de la réalisation de soins.
* Une aire adaptée pour le travail des chevaux*bn véhicule destiné au transport des équidés (van
liberté (dimension, cléture, équipement) tracté, VL ou PL)

* Une salle permettant I'enseignement théorique,
permettant d’accueillir 'ensemble des effectifs |de
formation et garantissant des  conditions
d’apprentissage optimales pour les éléves| en
formation (lieu adapté a I'enseignement, calme,
propre...)
* Une aire de préparation des équidés permettant, e
outre, I'évolution en toute sécurité des éléves en
formation autours des équidés, en vu de Jeur
préparation ou de la réalisation de soins.
* Un véhicule destiné au transport des équidén (va
tracté, VL ou PL)
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Outils/orqanisation de formation

CQP EAE

CQP ORE

L’organisme de formation doit présenter :

*Un ruban pédagogique précisant :
-Le déroulement chronologique de la formatior
des périodes de mise en situation. Le volumé
la formation est de 1500 heures réparties en
heures de formation et 750 heures de mise
situation en entreprise
-Le volume et la répartition de chacune des 4
-Les périodes de certification (EPMSP et UC
de rattrapage

*La description des modalités de positionnemenrs
apprenants avant leur entrée en formation

*un modéle du livret de formation qui doit suiv
'éleve durant son cursus, précisant les étape
formation, les objectifs et modalités d’évaluat
intermédiaires, aussi bien en formation que dula
stage en situation.

- Modalités pratiques: Durée et rythme
lalternance mise en place avec les entrepr
partenaires ; organisation des repos hebdomadzi
des congeés

- Modalités prévues pour la liaison avec I'entreeri
contrat tri- parties, réunion de concertatig
documents de liaison (livret de suivi de I'éleyv
visites en entreprise...

-Modéles de contrats et de conventions adaptés g
situations des différents apprenants.

-Les organismes de formation, notamment ¢
habilités pour un nombre réduit d’éleves (un ouxjld
peuvent avoir recours a un enseignement théoi
par Formation par Ordinateur Assistée a Distg
(FOAD) ou par correspondance avec un presta
extérieur a l'organisme de formation. Ce derr
devra alors préciser les modalités de sa misg
ceuvre et fournir la convention de prestation
service avec le dispensateur de la formal

théorique.

1 et -Le déroulement chronologique de la formation
> dedes périodes de mise en situation. Le volume
750
> enheures de formation et 750 heures de mise

JC -Le volume et la répartition de chacune des 4

L’organisme de formation doit présenter :

*Un ruban pédagogique précisant :

750la formation est de 1500 heures réparties en
situation en entreprise

et -Les périodes de certification (EPMSP et UC
de rattrapage

déa description des modalités de positionnemensg
apprenants avant leur entrée en formation

réun modele du livret de formation qui doit suiV
sI'dieve durant son cursus, précisant les étape
diormation, les objectifs et modalités d’évaluat
nintermédiaires, aussi bien en formation que dula
stage en situation.

5

de Modalités pratigues: Durée et rythme
idadternance mise en place avec les entrepr
rgrartenaires ; organisation des repos hebdomadsti
des congeés

- Modalités prévues pour la liaison avec I'entreeri
nsontrat  tri- parties, réunion de concertatio
edlocuments de liaison (livret de suivi de I'élev
visites en entreprise...

uModeles de contrats et de conventions adaptés
situations des différents apprenants.

euxLes organismes de formation, notamment ¢

igeelvent avoir recours a un enseignement théot

nuar Formation par Ordinateur Assistée a Distg
tdF©AD) ou par correspondance avec un presta

>denra alors préciser les modalités de sa mise
deuvre et fournir la convention de prestation
lisarvice avec le dispensateur de la formal
théorique.
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Description

des activités

CQP EAE

CQP ORE

L’organisme de formation et I'entreprise d’accu
devront avoir une activité d’enseignement
d’animation équestre significative et variée,
moins 10 mois sur 12.

Une description détaillée des activités propos
par la structure doit étre portée a la connaiss
de la commission (poney-club, cheval-cl
pension, hébergement, organisation
manifestations, €levage...).

Les types de publics accueillis, le volur
d’activités, les manifestations organisées ou an
les sorties en compétitions font parties intégim
des éléments pris en compte lors de I'examel
dossier d’habilitation.

Le niveau global des pratiquants du club,
fréquence et le nombre de lecons dispenség
toute autre action menée par la structure qui
servir de support pédagogique a la formaf
(stage, coaching) doivent étre portés a
connaissance de la commission.

diforganisme de formation et I'entreprise d’accu
devront avoir une activité d’animation, d’initiatic

et variées, au moins 10 mois sur 12. (\
astérisques en bas)

sddige description détaillée des activités propos
apee la structure doit étre portée a la connaiss
lble la commission (poney-club, cheval-cly
geomenade randonnée, pension, hébergen
organisation de manifestations, élevage...).

miees types de publics accueillis pour I'applicat
cpédagogiqgue le volume  d’activités, |
nteanifestations organiséete niveau global de
1mhatiquants du club, la fréquence (quantifiée
nombre d’heures) de legcons, promenades,
randonnées et toute autre action menée pq
$dructure qui peut servir de support pédagogiq
pda dormation (stage, coaching) doivent étre poéts
pluitonnaissance de la commission et font pq
iomégrante des éléments pris en compte lors
llaxamen du dossier d’habilitation.

* Avec

identifié,
*Organiser regulierement des promenades,
randonnées itinérantes avec une clientéle
forcément connue. (Touristes, vacanciers....)

* Organiser des séjours de découverte du chey
du Tourisme Equestre
* Organiser des stages de découverte nature f
flore
* Organiser des stages préparant aux examer
Tourisme Equestre : Premier Bivouac, BR
Galops de Pleine Nature, meneur de Brof
initiation au TREC....

*Organiser des promenades et randonnées atte

un programme de randonnées &

&t des activités de tourisme équestre signifieativ

eil
)
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Budgétisation de la formation

CQP EAE CQP ORE

Doivent étre portés a la connaissance de Daivent étre portés a la connaissance de la
commission les éléments constitutifs de | Gmmission les éléments constitutifs de | la
budgétisation de la formation : budgétisation de la formation

- Budget financier de la formation (codt de revierBudget financier de la formation (colt de revient
détaillé de l'acte de formation, tarif horaire de détaillé de l'acte de formation, tarif horaire de| |
formation et colt des différentes situations | lemation et codt des différentes situations |de
certification, de rattrapage, de jury et de tutoraertification, de rattrapage, de jury et de tutorat
tenant compte de la situation au regard de témant compte de la situation au regard de la TVA...)
TVA...)

Opportunité de la formation

CQP EAE CQP ORE

Il devra apparaitre clairement dans la demdritl@levra apparaitre clairement dans la demande
d’habilitation : d’habilitation :

-les raisons qui incitent le centre candidat a psep| -les raisons qui incitent le centre candida
de la formation au CQP EAE. proposer de la formation au CQP ORE

-la compatibilité de la formation CQP EAE avec Ka compatibilité de la formation CQP ASA avec
projet pédagogique de I'établissement. le projet pédagogique de I'établissement.

Q-
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Matériel pédagogique

CQP EAE

CQP ORE

La structure doit disposer de suffisamment
matériel pédagogique permettant un enseignel
en adéquation avec le référentiel de formations$
étre exhaustive, la liste du matériel pédagogiqu
pour but de guider les structures dans le choix
matériel adapté a la formation du CQP EAE

Outre les équipements des carrieres, manegesee
de travail en liberté, I'organisme de formationtd
pouvoir fournir a I'apprenant :

Une documentation comprenant des ouvrg
techniques, pédagogiques, réglementaires, e
connaissances du cheval des revues techniqu
sportives, des bulletins d’information.

- Du matériel pédagogique de type « po
games », cerceaux, cones, ballon de horse-
barres, chandeliers...

- Du matériel permettant la pratique du travai
pied : longe, longues rénes, surfaix,
chambriere...

- Tout le matériel nécessaire a la pratique
I’équitation et garantissant la sécurité des élére
formation (selles, filets, protection céphaliqg
protége-dos et tout autre petit matériel)

- Du matériel informatiqgue et vidéo de bz
(ordinateur avec logiciels traitement de texte
tableur, imprimante, caméscope, acces internet)

cave( (?gl

tla structure doit disposer de suffisamment
meatériel pédagogique permettant un enseignerl
san adéquation avec le référentiel de formationsS
I€&tee exhaustive, la liste du matériel pédagogiqt

dipour but de guider les structures dans le choix
matériel adapté a la formation du CQP ORE

ot air

oi

\déise documentation comprenant des ouvra

| tetdhniques, pédagogiques, réglementaires, e

esornhaissances du cheval.

mPu matériel pédagogique et des équipements ad

lr le Tourisme Equestre

rlgne sellerie spécifique adaptée a la randonnée
. minimum pour 8 chevaux/poneys), en bon état, @juosi
f Ta bagagerie nécessaire : sacoches, fontes, charvin

aDu matériel de maréchalerie, bourrellerie
e

S-Pour I'attelage de loisir, chevaux, harnais etwei en
Uepn état
Pour I'apprentissage du battage : un bat et lesystde
fixation

<Matériel informatique (ordinateur avec logiciel
tgaitement de texte, tableur, logiciel de cartoprap
avec imprimante et acces internet)

-Des circuits de promenades d’'1H, a la journé
de randonnées de plusieurs jours

-Du matériel permettant la pratique du travai
pieds : longe, longue rénes, surfaix....

-Tout le matériel nécessaire a la pratique
I’équitation et garantissant la sécurité des élere
formation (selles, filets, protection céphaliqg
protége-dos, et tout autre petit matériel)

-Matériel spécifiques TE : Carte IGN, bousso

de
ment
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e a
0’u
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(au
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Cavalerie

CQP EAE CQP ORE
Une cavalerie adaptée doit étre fournie aux elewaise cavalerie adaptée doit étre fournie aux él¢ves
en formation. en formation.

Est entendu par cavalerie adaptée : Est entendu par cavalerie adaptée :

- des chevaux dont le niveau de dressage permet @es chevaux dont le niveau de dressage permet de
réaliser en toute sécurité pour I'éléve en formmfigéaliser en toute sécurité pour I'éléve en fornmatio
les exercices correspondant au niveau |lde exercices correspondant au niveau | de
I’évaluation finale I'évaluation finale (1 équidé par éleve)

- Une cavalerie de chevaux et poneys adaptée- alne cavalerie de chevaux et poneys adaptée au
niveau de la clientele doit également étre misgigeau de la clientéle doit également étre mise a
disposition des éleves en formation afin de legisposition des éléves en formation afin de leur

permettre d’acquérir les techniques pédagogigqgesmettre d’acquérir les techniques pédagogiques
lices a lanimation et [I'enseignement elées a l'animation et linitiation, promenades |et

garantissant la sécurité des cavaliers randonnées  en garantissant la sécurité | des
cavaliers

- Une cavalerie, de chevaux et/ou poneys, dresséme cavalerie, de chevaux et/ou poneys, dressée
au travail a pied et permettant aux éleves| an travail a pied et permettant aux éléves| en
formation d’acquérir en toute seécurité |eormation d'acquérir en toute sécurité |es

compeétences correspondant au niveau | gl#mpétences correspondant au niveau | de
I'évaluation finale I'évaluation finale

-Une cavalerie, de chevaux et/ou poneys, dressée a
l'attelage de loisir, promenade attelée et battée e
permettant aux éléves en formation d’acquérif en
toute sécurité les compétences telles que définies
dans le référentiel de formation du CQP ORE

- Une cavalerie de Tourisme Equestre, en état,
adaptée et éduquée, dont une partie au moins ait
obtenue une qualification « loisir ».
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